REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
SECCION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 03 de Agosto de 2012.-
DECRETO ALC. N° 1.402/12.-

VISTOS: Ley N° 19.943 crea Comuna de Alto Hospicio; Ley N° 18.695 Organica Constitucional
de Municipalidades; Ley N® 19.886 Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestacion de Servicios, Articulo 3 letra a), que excluye de su aplicacién la contratacién a
honorarios de personas naturales; Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; Decreto Alcaldicio N° 414/12 de fecha 29 de Febrero de 2012, que contrata al
personal para el Programa OPD Alto hospicio entre ellos a dofia Gloria Palacios Arroyo, como
igg arco del mencionado Programa; Memorando N° 1886/12 de 01 de Agosto de
B8\ que solicita modificacién del contratoide la persona referida en los términos

DECRETO:

praepese Anexo de Contrato a base de honorarios, entre la MUNICIPALIDAD DE ALTO
HOSPICIO y dofia GLORIA XIMENA PALACIOS ARAVENA, RUT 16.055.140-2, domiciliada
en Los Castarios N° 2948, Alto Hospicio, que asigna a esta ultima las funciones de Coordinadora
del Programa “Oficina de Proteccién de Derecho de la Infancia Alto Hospicio” desde el 01 de
Agosto de 2012 hasta el 31 de Diciembre de 2012, ambas fechas inclusive, y que por
consiguiente, aumenta los honorarios de la Profesional a la suma mensual de $836.365
(ochocientos treinta y seis mil trescientos sesenta y cinco pesos), menos el 10% correspondiente
al impuesto a la renta.

2.- Manténgase en lo no modificado por el presente decreto, los efectos juridicos del contrato
primitivo celebrado entre las partes con fecha 01 de Marzo de 2012, que contrata al prestador ya
individualizado.

3.- Imputese los gastos con cargo a la cuenta N° 114.05.08, del Presupuesto Municipal Vigente.

Fdo. Ramoén Galleguillos Castillo,[Alcalde de la comuna; José Jestis Valenzuela Diaz, Secretario

Municipal Suplente.

Lo que transcribo a Ud., para su c¢ iento y demas fines a gue haya lugar.

ANOTESE, COMUNIQUESE, Py

Q?MATI jch

Dideco
Dpto. Personal

Dir. Control \
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Alto Hospicio, 01 de Julio de 2012

MEMORANDUM N° /1866 /2012

A: Sra. Rosa Maria Alfaro Torres
Directora Juridica

DE: Sra. Camila Arce Fajardo
Directora Direccién Desarrollo Comunitario

RECIBIDO

MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

}(946 02 AGO 2012
o6

DIRECCION JURIDICA

Junto con saludarlo, solicito a usted realizar el Anexo de contrato de

trabajo para la siguiente funcionaria del Programa OPD.

Nombre : Gloria Palacios Aravena
Rut : 16.055.140-2

Cargo : Coordinadora, Psic6loga
Sueldo : 836.365

Horas : 44 horas.

Fecha de inicio contrato :01.08.2012

Fecha de término :31.12.2012

Cuenta a Imputar gasto : 1140508 Programa OPD.

° Quince (15) dias habiles y pagados de feriado anual, al que podré optar siempre
y cuando haya efectivamente prestado servicios continuos e ininterrumpidos para
la Municipalidad, por un periodo completo de doce meses. Este derecho no podra

anticiparse

° Derecho a que se le pague el periodo de hasta dos licencias medicas en el afio,
hasta el tope de diez (10) dias. Lo anterior no obsta a que pueda presentar licencia
médicas por mas tiempo, pero en tal caso, el exceso de dias no le sera pagado.

° Derecho a 5 dias administrativos.




MUNICIPALIDAD
ALTO HOSPICIO

Funciones: Conducir y dirigir técnicamente el trabajo de O.P.D y coordinar el
trabajo del equipo profesional para la consecucion de la mision y los objetivos del
programa O.P.D.

-Coordinar todos los aspectos administrativos y de funcionamiento de la O.P.D con
el municipio.

-Vincularse con las instituciones ptblicas y privadas de caracter estratégico para el
programa.

Distribucién

1. Juridico

2. Archivo DIDECO

3. Archivo OPD Alto Hospicio
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Direccidon de Desarrollo Comunal

Alto Hospicio, 31 de Julio de 2012.

MEMORANDUM N°1868 /2012

A : Sr. Ramén Galleguillos Castillo.
Alcalde Municipalidad de Alto Hospicio

DE : Sra. Camila Arce Fajardo.
Directora Direccion Desarrollo Comunitario

Junto con saludarlo, solicito a usted su Visto Bueno para la contratacion, en
el cargo de Coordinador del Programa O.P.D., a la Srta. Gloria Palacios Aravena,
Psicologa, Rut. 16.055.140-2.

Lo anterior para su conocimiento y resolucion.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.

\PAL/
SR
s )
+ DIREGCION

?)b o>

Camila‘Arce Fajardo_~|
Directora
Direccion Desarrollo Comunitario

A

Distribucién:

- Archivo Alcaldia.v”
- Archivo Dideco.




Gloria Palacios A.
Psicologa

CURRICULUM VITAE

Gloria Palacios Aravena
PSICOLOGA

RESUMEN

Psicologo y el grado de licenciado en Psicologia, Universidad del Mar. En este
aspecto destaco el trabajo realizado en el area de Psicologia Clinica y Comunitaria,
donde me desarrollé en la atencion terapéutica a fravés de un enfoque Cognitivo
Conductual en el Centro de Atencién Psicolégica de la Universidad del Mar, realizando
terapia clinica en nifios y adultos, ademds realice intervenciones psicosociales
relacionados con talleres de habilidades sociales, autoestima y auto concepto en el
establecimiento CODE de Iquique. Enfatizo también los trabajos de selecciéon de
personal, realizados en la consultora Adecco de la ciudad, como también en la
Municipalidad de Alto Hospicio en la Oficina de Proteccion de Derecho de la Infancia
(OPD).

l.- Datos personales

Nombre : Gloria Ximena Palacios Aravena
Cédula de identidad : 16.055.140-2

Fecha de nacimiento : 15 de Febrero de 1985

Estado civil : Soltera

Nacionalidad : Chilena

Direccion : Los Castarios N° 2948
Email : gloria.palacios.a@gmail.com
Fono celular : 97626191 - (057) 583130

Profesién : Psicdloga



Gloria Palacios A.
Psicologa

Il.- Antecedentes académicos

Ensefianza Basica : 1990-1998 Colegio Inglés

Ensefianza Media : 1999-2002, Colegio Inglés

Estudios superiores : 2003 hasta 20 julio de 2009, Universidad del Mar, Sede Iquique,
Psicologia.

lll.- Perfil

Con respecto a su desempefio profesional mantiene una conducta segura en
relacion a sus conocimientos técnicos. No obstante, esta caracteristica no interfiere
en su ambicién por aprender. Comprende instrucciones facilitando un desempeiio
asociado a las normas y procedimientos de la institucién a la cual preste servicios.

Es una persona que cumple con normas y procedimientos, tiene adecuado
sentido de la responsabilidad.

Se desempefia bajo la motivacion de logro, alcanzando superar las
dificultades que se presentan en el camino.

En relacion al trabajo en equipo, mantiene una actitud proactiva cuando se
trata de trabajar con otras personas, facilitando la comunicacion entre el equipo, por
lo tanto, promoviendo ambientes laborales adecuados para trabajar.




Gloria Palacios A.
Psicologa

IV.- Antecedentes Laborales

Septiembre -2011 hasta la fecha: En la Municipalidad de Alto Hospicio en la
Oficina de Proteccién de Derecho de la Infancia (OPD).

Presta servicios como Psicologa Clinica Comunitaria en el drea de proteccion,
cuya area consiste en el trabajo en equipo, brindando prioritariamente Atencién Legal,
Psicolégica y/o Social a los nifios y nifias junto a sus familias, que presentan una
situacion de vulneracion de Derechos y/o de exclusién social, quienes pueden recurrir
a OPD-Infancia, para recibir orientacién, a continuacién se detallan algunas de las
actividades:

% Atencién de consultas espontdneas y primera acogida a la problematicas
relacionada entrega y compromiso personal, entregando un trato humano hacia
las familias vulnerables.

< Ingresos por solicitud de tribunal de Familia Iquique, los que se clasifican en
realizaciéon de informes de verificacion consistentes en el aporte de la tematica
Social y Psicolégica, realizando un previo andlisis contextual de territorio de la
Comuna de alto Hospicio con familias con alto grado de vulnerabilidad
Psicosocial.

% Seguimientos de Personas o Grupos Familiares, para constatar avances en el
proceso de restitucion de los derechos wvulnerados, de acuerdo a los
dictamenes de Tribunal de Familia, tendiendo en ocasiones a movilizar redes
sociales como asistencialistas e insercion educacional.



Gloria Palacios A.
Psicologa

% Terapias individual breve, consistentes en brindar atencién a los nifios/as,
adolescentes y sus familias, con el objetivo de entregar las herramientas
necesarias para poder superar la vulneracion y restablecer los derechos de
Infancia. Iguaimente trabajo de grupos con familias y adultos responsables,
cuyo objetivo es fortalecer y potenciar las habilidades Parentales derivados de
Tribunal de Familia.

< Acompafiamiento a los adultos responsables y familias para iniciar
procedimientos Judiciales por posible vulneracién de Derechos.

Junio - 2011: Seleccién de personal para la consultora Adecco Iquique.

Presta servicios en la seleccion de personal para distintos tipos de cargos,
mediante entrevistas y la aplicacién de Test Proyectivos.

Abril — Octubre 2008: Practica Profesional realizada en Escuela de Lenguaje Santa
Laura Sector sur Iquique

Se desempefia en atencion psicolégica a nifios y adultos, en el centro de
Atencién Psicolégica. / Realiza Intervenciones Psicosociales a la comunidad
perteneciente al Establecimiento, ubicado en el sector sur de la ciudad llevando a
cabo Talleres a los nifios, apoderados y plantel educativos del establecimiento.

Mayo - Diciembre 2007: Evaluacion y Terapia Cognitiva Conductual en Centro de
atencion psicolégica de Universidad del Mar. Efectuado bajo las catedras terapia
conductual | y II.

Se desempefia en la evaluaciéon cognitiva conductual de una paciente adulta
basados en la terapia Multimodal de Lazarus. Posteriormente realiza Terapia a corto
plazo a la misma paciente, utilizando técnicas tanto cognitivas, emocionales y
conductuales basandose en Beck, Ellis y Guidano.



Gloria Palacios A.

Psicologa

Septiembre — Diciembre 2006: Proceso Psicodiagnéstico Infanti en Centro de
Atencién psicolégica de Universidad del Mar. Efectuado bajo la catedra de Terapia
Infantil 11.

Se desempefia en la aplicacion de test de inteligencia (WISC), Test graficos
proyectivos (Dibujo libre, HTP, Machover), Test verbales proyectivos (CAT-A),
Técnicas gestalticas para nifios.

Octubre - Diciembre 2006: Proceso Psicodiagnéstico en Centro de Atencién
Psicolégica de Universidad del Mar. Efectuado bajo la catedra de Psicodiagnéstico
Clinico Adulto.

Se desempeiia en la aplicacion de test de inteligencia (WAIS), Inventarios de
personalidad (16 PF y MMPI-2), Test proyectivos graficos (HTP, PBLL, Machaover,
Dibujo libre, Test de la Familia) y test proyectivos verbales (C. desiderativo, TAT,
CAT).

Noviembre - Diciembre 2005: “Talleres de habilidades sociales, autoestima y
autoconcepto, en menores de 8 a 13 afios pertenecientes al Establecimiento Code,
Iquique”. Efectuado bajo la catedra de Patologia Social.

Se desempeifia en la realizacion de sesiones enfocadas a construir
conocimiento con los alumnos sobre la definicibn de autoconcepto, autoestima vy
habilidades sociales, con el fin de entregar herramientas personales que les pueda
ayudar a futuro y en la forma de relacionarse con los demas.

Agosto- Noviembre 2005: “Talleres de Clima Laboral, trabajo en Equipo y motivacion
para docentes perfenecientes al Establecimiento Code, Iquique”. Efectuado bajo la
céatedra de Psicologia Educacional Il.

Se desempefia en la planificacion y ejecucién de dinamicas grupales, de
integracién y relajacién para docentes que desearan asistir, de manera voluntaria, a
esa actividad.



Gloria Palacios A.
Psicologa

Junio-2004: “Capacitacion de actualizacion en Psiquiatria: Adicciones y Patologia
Dual, Iquique”

V.- Investigacion

“Estudio descriptivo de las manifestaciones del proceso de re/construccion del si
mismo a partir de la muerte reciente de la pareja, en la mujer adulta mayor de la
ciudad de Iquique™ una mirada a partir de la narrativa, Proyecto de tesis para optar al
Grado de Licenciado en Psicologia y al Titulo Profesional de Psicélogo.

VI. Seminarios y Congresos

Mayo - Junio 2012: "CURSO DE PSICODIAGNOSTICO, Test Rorschach, Luscher
Nivel | y Il, Test Zulliger Nivel | y II’. Efectuado en lquique por Psicologia&Sociedad.

Mayo 2010: “CURSO DE ACTUALIZACION EN PSICOLOGIA LABORAL, Test
Luscher Nivel 1, Zulliger Nivel 1, Seleccién por competencia, Elaboracién de Informes
Psicolaborales” Efectuado en Iquique por Psicologia&Sociedad.

Noviembre 2006: “ll JORNADAS DE PSICOLOGIA PARA EL NORTE GRANDE".
Realizado por todas las escuelas de Psicologia de lquique. Efectuado en Iquique, con
una extension de 20 hrs pedagdgicas.

Agosto 2005: “IV CONGRESO MUNDIAL EN PSICOTERAPIA". Efectuado en
Buenos Aires, Argentina, con una extension de 40 hrs pedagdgicas.



Gloria Palacios A.
Psicologa

Septiembre 2004: “IV CONGRESO IBEROAMERICANO DE PSICOLOGIA”.
Realizado por la Federacién Iberoamericana de asociaciones de Psicologia (FIAP).
Efectuado en Santiago, con una extension de 40hrs pedagoégicas.

Se desempefia en la Aplicacion, Codificacion, Interpretacion.

Computacién: Nivel intermedio en Microsoft Word, Excel y Power Point.

Disponibilidad: Inmediata




